I giovani e il lavoro, la sfida della digitalizzazione, fare sindacato oggi, la crisi dei corpi sociali intermedi. Serve un progetto che incarni la speranza di una nuova condizione umana

Giovani e lavoro nell “Italiaeuropa” di oggi e di domani

Marco Bentivogli segrelario generale dei metalmeccanici Fim-Cisl, inferverti a Cuneo luned 17, alle 18, nella sala Falco in Provincia

Cuneo - Marco Bentivogli,
segretario generale dei metal-
meccanici Fim-Cisl, interver-
ra a Cuneo lunedi 17 dicem-
bre, alle 18, nella sala Falco in
Provincia (corso Dante 41) in
un incontro-dibattito aperto a
tutti. Sul tema di grande attua-
lita “Italiaeuropa, per i giovani
e per il lavoro” introdurra il di-
battito Franco Chittolina (Api-
ce) e lo intervisteranno i giova-
ni di “Monviso in movimento”
che organizza l'incontro.

A Bentivogli abbiamo posto
alcune domande sulla realta di
oggi e del prossimo futuro del
mondo del lavoro, del sindaca-
to, dello stato sociale, dell’Eu-
ropa.

Bentivogli, lei é segreta-
rio generale della Federazio-
ne italiana metalmeccani-
ci (Fim) della Cisl dalla fine
del 2014. Nel 2016 ha scritto
un libro “Abbiamo rovinato
UItalia?” che dovrebbe aver
turbato il sonno a qualche
_ sindacalista e non solo. Del-
la deriva del sindacalismo di
oggi ha offerto una lettura
severa. A tre anni di distan-
za conferma quel giudizio?

Assolutamente si. Nel mio
libro “Abbiamo rovinato I'I-
talia? Perché non si puo fa-
re a meno del sindacato” ho
fatto autocritica sulle ragioni
che hanno visto il movimen-
to sindacale in crisi d'identi-
ta, di valori e di rappresentan-
za. Ma & un atto d'amore per
il luogo pit1 bello dove impe-
gnarsi e che racconta quello
che stiamo facendo per rilan-
ciare il sindacalismo. La cri-
si di tutti i corpi sociali si af-
fronta facendo, come scrivo
nel libro, scelte Radicali, Ri-
fondatrici, Rigeneratrici. Un
sindacato che vuole essere
credibile con i lavoratori, ol-
tre a restare al léro fianco nei
momenti difficili, deve saper
distinguere tra chi lavora be-
ne e chi fa il “furbetto”. Difen-
dere i diritti senza sanzionare

gli abusi fa si che alla fine gli

abusi erodano i diritti.

Per questo un corpo socia-
le intermedio, qual & il sinda-
cato, ha senso se rappresenta
qualcuno, ma anche se ha un
progetto di cambiamento. Se

cio fino a oggi & avvenuto, pur
con dei limiti, bisogna chie-
dersi come il sindacato sara
in grado in futuro di svolge-
re questo ruolo di rappresen-
tanza. Se non riuscira a far-
lo, diventera sempre meno si-
gnificativo per i lavoratori e
per la societa. La grande sfi-
da che abbiamo di fronte og-
gi & la digitalizzazione del la-
voro e interessa l'essenza stes-
sa dell'umanit3, il nostro sen-
so del sé. Per questo abbiamo
davanti un compito molto dif-
ficile: bisogna uscire dalle lo-
giche novecentesche, coltiva-
re uno spirito di frontiera, di-
segnare su un foglio bianco il
futuro per intercettare e rap-
presentare le esigenze nuove
del lavoro. Serve un progetto
che sappia incarnare la spe-
ranza di una nuova condizio-
ne umana.

Dopo l'uscita di quel li-
bro il mondo politico italia-
no ed europeo ha registra-
to alcuni eventi importan-
ti: in Italia la sconfitta sul-
la riforma della Costituzio-
ne, in Gran Bretagna la vi-
cenda di Brexit, la vittoria di
Emmanuel Macron alle ele-
zioni presidenziali francesi
e la sua successiva perdita
di consenso. E adesso siamo
alle prese con forti tensioni
tra il governo italiano e 'U-
nione Europea per gli sfora-
menti previsti dalla legge di
bilancio. E cambiato tutto o
i segnali della successiva in-
voluzione c'erano gia tutti?

Diciamo che esiste un pro-
blema di percezione della re-
alta, alimentato anche dal
combinato disposto di una
bassa qualita dell'informazio-
ne ¢ da analfabetismo funzio-

nale di molti strati della popo-
lazione, che sta destabilizzan-
do tutte le democrazie libera-
li e con esse il piti grande ed
evoluto progetto politico degli
ultimi secoli, 'Europa appun-
to. Non a caso, non si sente
parlare di populismi in Rus-
sia né in Cina né in altre na-
zioni dove la liberta & solo di
facciata. Un problema, quello
delle democrazie liberali, che
indaga molto bene, almeno
per il nostro Paese, Giovanni
Orsina nell'ultimo saggio “La
democrazia del narcisismo”.

Brexit, il referendum costi-
tuzionale in Italia, la recen-
te rivolta dei gilet gialli, sono
fenomeni che se per un verso
pescano nel malcontento le-
gato in parte a innegabili pro-
blemi di diseguaglianza e re-
distribuzione della ricchez-
za, dall’altra sono conseguen-
za diretta di una errata perce-
zione della “soglia di slancio”
che tutti, nel mondo occiden-
tale, vogliono incessanternen-
te spostare sempre pilt in alto.
Lemotivita & il terreno in cui
s'incunea una parte della po-
litica nazionale e internazio-
nale anche attraverso i social
media e il fenomeno delle fa-
ke news, fino a destabilizzare
intere nazioni. Brexit & un ca-
so esemplare.

Per quanto riguarda il no-
stro Paese l'ultimo rapporto
Censis sulla societa italiana
al 2018 ¢ illuminante: siamo
in preda a “una sorta di so-
vranismo psichico prima an-
cora che politico”, che “talvol-
ta assume i profili paranoici
della caccia al capro espiato-
rio, quando la cattiveria - do-
po e oltre il rancore - diven-
ta la leva cinica di un presun-
to riscatto e si dispiega in una
conflittualita latente, indivi-
dualizzata, pulviscolare”. La
situazione € preoccupante ma
bisogna lavorare per ridare
speranza e capacita di lettu-
ra dei fatti alle persone. Come
sindacato abbiamo una gran-
de responsabilita: dobbiamo
tornare a essere tra i sogget-
ti educatori perché spesso ¢
proprio tra la nostra base di
iscritti che pesca consenso il
populismo.

In questi anni di diffici-
li lotte sindacali (quelle per
Ullva fra tutte) lei ha cercato
di declinare le proposte del-
la Fim al futuro: utili le ri-
flessioni sulle occasioni per-
dute, ma pii importante la-
vorare al futuro, anche con
un dialogo politico aperto e
possibili alleanze trasversa-
li. A che punto siamo con il
contrasto al nazionalpopuli-
smo nostrano?

11 caso Ilva & stato per an-
ni un grande cartello con
su scritto: “Non investite da
noi”. Alla faccia del sovrani-
smo, abbiamo ceduto la no-
stra sovranita industriale agli
altri Paesi, regalando per an-
ni consistenti fette di merca-
to dell’'acciaio, mentre noi, in-
vece di trovare una soluzione
che tenesse insieme ambiente
e produzione siderurgica, liti-
gavamo su tutto. :

Fortunatamente alla fine
ha prevalso il buonsenso. Ma
non basta. Le trasformazioni
in atto sono epocali e richie-
dono capacita di visione e po-
litiche di lungo respiro che
guardino almeno ai prossimi
20, 30 anni. Invece qui si ra-
giona, se va bene, guardando
alla prossima elezione. Se vo-
gliamo bene a questo Paese
e alla nostra liberta dovremo
investire di pit in formazio-
ne delle persone, in tecnolo-
gia, in infrastrutture. Ma cid
va fatto mettendo da parte le
ideologie. Siamo un Paese za-
vorrato da un passato che pe-
sa sul presente e sembra sbar-
rare il passo al futuro. E inve-
ce il futuro & tutto da scrivere
e dipende solo da noi la dire-
zione da fargli prendere.

A Cuneo, lunedi 17, lei é
atteso per un confronto dal
titolo: “Italiaeuropa, per i
giovani e il lavoro”. Un tema
impegnativo, anche questo
da declinare al futuro, tanto
per Ultalia e per UEuropa (in
una parola sola) che per il
lavoro e i giovani che stenta-
no a trovarlo. Quali “istru-
zioni per U'uso” di questo fu-
turo gia cominciato? E qua-
le sostegno potrebbe venire
dai molti movimenti civici
in cantiere”?

Non abbiamo alternative
all’Europa e stare in Europa
ci conviene. LEuropa & la pri-
ma economia al mondo e la
pit grande aera del pianeta do-
ve si vive in pace, c'¢ benesse-
re diffuso (nonostante le dise-
guaglianze), un welfare state
che garantisce sanita e pensio-
ni ecc. Chi dice che si stava me-
glio prima, che era meglio la li-
ra, dice fesserie prive si senso.
Lo spiega benissimo Carlo Sta-
gnaro nel libro “Cosa succe-
de se usciamo dall'euro”. LEu-
ropa ha regalato un periodo di
pace e benessere lunghissimo
al continente. Questo oggi a
chi non ha vissuto le guerre del
900 non dice nulla e non susci-
ta nessuna emozione, ma va ri-
cordato. La realti & che stare in
Europa ci conviene sia sul pia-
no economico sia per la stabili-
ta politica. E vero che negli ul-
timi anni il progetto europeo si
& appannato e che l'ispirazione
dei fondatori, da Schumann a
De Gasperi a Adenauer, é stata
messa in ombra da un’architet-
tura istituzionale forse troppo
attenta al bilanciamento degli
interessi nazionali e troppo po-
co alla costruzione di una co-
mune identita politico-cultura-
le. Tuttavia i risultati conseguiti
sono enormi. Il rafforzamento
del pilastro sociale, di cui non
a torto si lamenta la debolezza,
va perseguito a tutti i costi, ma
non a detrimento degli spazi
di liberta per persone, imprese
e lavoratori. Lidea di una “for-
tezza Europa” chiusa ermeti-
camente a influenze esterne fi-
nirebbe per agevolare, anche
all'esterno, le risorgenti tenta-
zioni sovraniste. Lo dico pen-
sando anche a quel che & avve-
nuto negli ultimi anni sull'im-
migrazione: I'egoismo chiama
I'egoismo. La Brexit suona an-
che da questo punto di vista co-
me un monito: pochi media ne
parlano, ma oggi la gran parte
delle imprese sta lasciando I'In-
ghilterra. Leconomia britan-
nica frena e sono previsti nei
prossimi cinque anni tagli del
7% ai servizi. Solo nel 2025 i
salari risaliranno ai livelli 2008.
Chi ci rimette veramente sono i
lavoratori e i ceti popolari.

Franco Chittolina



